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ANEXO II. Formulario autobaremación de méritos concurso. 
Plaza: CONSERJE DE EDIFICIOS MUNICIPALES
 ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL AÑO 2022. 

DATOS DEL/A ASPIRANTE 

	1º Apellido 


	2º Apellido

	Nombre:


	D.N.I.
	Fecha de Nacimiento:

	Domicilio (Calle, Plaza, Número Piso):

	Municipio:


	 C. Postal:
	 Provincia:

	 Teléfono Contacto:
	Correo electrónico:



EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Sexta  de las Bases que rigen la convocatoria para la selección de la plaza de Conserje de Edificios Municipales modalidad de personal laboral fijo  Aporta manifestación de los méritos susceptibles de ser valorados en el concurso del proceso selectivo. Asimismo, adjunta la documentación acreditativa de los méritos alegados. 


Por todo ello, 

DECLARA RESPONSABLEMENTE los méritos, siguientes: 


A) MÉRITOS PROFESIONALES (HASTA 75  PUNTOS). 

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como Conserje Edificios Municipales en el Ayuntamiento de Calanda  ( 0,5 puntos / mes)___________

- Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala, o como personal laboral, como Conserje Edificios Municipales en entidades locales:(0, 1 punto /mes)_____________


- Servicios prestados como Conserje en Edificios Municipales en otras entidades públicas y/o privadas:(0,06 punto/ mes)

b) MÉRITOS FORMACIÓN ( HASTA 25 PUNTOS)

- Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual  (2 Puntos) ___________.

- Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior  4Puntos.______________


-Por los cursos de formación oficiales o avalados por alguna entidad pública que acrediten el número de horas y orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que se desea acceder: (0,1 punto/ hora)_____________

- Por los cursos de formación destinados al funcionamiento y mantenimiento de los servicios municipales ( 0,2 puntos / hora)___________

- Por los cursos de formación en programas de gestión de uso por el Ayuntamiento de Calanda (0,2 puntos / hora)

- Por los cursos de formación en prevención laboral y en  seguridad e higiene en el trabajo (0,3 puntos por hora de trabajo)

- Por cursos o jornadas de formación organizados por el Ayuntamiento de Calanda,(1 puntos curso o jornada) ______________

En Calanda, a ____ de ________ de 20___ 

FIRMA, 

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CALANDA
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