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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECCION DE 4 GUIAS
TURISTICOS PARA LA SEMANA SANTA DE 2022 EN CALANDA

Base Primera.- Objeto, funcionalidad y publicidad.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la
contrataciéon de forma temporal por el Ayuntamiento de Calanda, para cubrir las
necesidades temporales de personal para la realizacion de las funciones de Guia turistico
de Semana Santa en 2022 mediante concurso. Dichas contrataciones estaran acogidas a
la subvencién de Diputacién Provincial del Plan de Empleo del afio 2022.

Personal que se solicita para los dias 14, 15y 16 de abril
1 Guia refuerzo CBC : 16 horas
2 Guia Caseta: 18 horas

1 Guia Centro de Interpretacion de la Semana Santa: 22 horas

2.- Publicidad.

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicardn de forma
integra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Calanda, asi como en la sede
electronica del mismo, igualmente se publicitara a través del Bando Municipal. El resto
de resoluciones derivadas del proceso selectivo, se realizaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Calanda y en la sede electronica del mismo, y se comunicara
personalmente a los optantes a la misma a través de su correo electronico, que sera el
indicado por los mismos en la solicitud de participacion en este proceso de seleccion.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Quienes participen en la presente proceso deberan poseer los siguientes
requisitos en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerlos hasta la incorporacién efectiva y durante el desempefio del puesto de
trabajo mientras se hallen en servicio activo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los
supuestos contemplados por la normativa vigente para el acceso de los nacionales de
otros Estados a puestos de la Funcion Publica en las Administraciones Publicas. En todo
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caso sera responsabilidad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este
requisito.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el desempefio de
las tareas asignadas a los puestos y/o funciones vinculados al objeto de la convocatoria.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Conocimiento de la lengua castellana. Quienes no tengan la nacionalidad
espafiola, a los efectos de ser admitidos a la convocatoria, deberan acreditar poseer los
conocimientos de la lengua castellana correspondientes al diploma de espafiol nivel
intermedio (B2) o superior, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

f. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

g. Ser demandante de empleo.

Base Tercera.- Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso.

Base Cuarta.- Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccién estara integrado por :

Titulares
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Presidente : M.? Yolanda Vallés Cases Secretaria — Interventora
Vocal : Julia Sanz Yécora

Secretario Francisco José Aparicio Aguerri.

Suplentes

Presidente Titular: Vanesa Manzanares Sanchez

Vocal: M? Pilar Izquierdo Barberan

Secretario: Rosana Iranzo Martin

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccién tendran voz y voto, y la
consideracion de odrgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de aplicacion los
articulos correspondientes al funcionamiento de estos 6rganos en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1. El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad por lo menos de sus componentes, debiendo estar presentes
necesariamente la persona que ostente la Presidencia y la Secretaria, o quienes los
sustituyan. Este Organo podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal
asesor especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de sus
especialidades.

El Organo Técnico de Seleccién publicara los nombres del personal asesor que
considere oportuno incorporar. Asimismo, podra valerse del personal de apoyo que
considere oportuno, estando durante su actuacién, bajo la direccién del Organo Técnico
de Seleccion.

El Organo Técnico resolvera por mayoria de los votos de las personas
integrantes presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Asimismo, estd facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
necesarias para el buen orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen
las de descalificar a las personas participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser
puntuadas, cuando vulneren las leyes o las Bases de la convocatoria o su
comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse,
ofender al Organo Técnico de Seleccién, etc). Sus acuerdos tinicamente podran ser
impugnados por quien tenga la condicion de persona interesada en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo.

2. Las personas que integren el Organo Técnico, asi como el personal asesor
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especialista, deberan abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, y podran ser
recusados por las personas aspirantes, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de estas Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La persona que ostente la Presidencia del Organo debera solicitar a sus
componentes declaracion expresa de que no incurren en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni
en las otras causas de abstencion recogidas en la legislacion vigente. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, en su caso, por el personal asesor especialista y el
personal auxiliar que el Organo Técnico de Seleccién incorpore a sus trabajos.

3. En cada reunién del Organo Técnico de Seleccién pueden participar quienes
hayan sido designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran
sustituirse entre si en una misma reunion.

Si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccién e iniciada la reunién se
ausentara la persona que ostenta la Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan
el cargo de vocal y se encuentren presentes en la sesion, el que le sustituira durante su
ausencia.

4. A los efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, el Organo Técnico
de Seleccion, sea cual sea el lugar de celebracién de las pruebas selectivas, tendra su
sede en el Ayuntamiento de Calanda (Plaza Espafia N° 1, Calanda.)

Base Quinta.- Solicitudes de participacion.
1.- Solicitudes.

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia, haciendo constar en ellas que la persona aspirante retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases.

2.- Documentacion a acompaiiar a la solicitud. (Anexo I)
A la solicitud se acompafiara:

a. Las personas participantes que tengan nacionalidad espafiola deberan
acompafiar a la solicitud fotocopia de Documento Nacional de Identidad compulsado.
b. Las personas participantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
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acompafiar a la solicitud fotocopia o fotocopias compulsadas de la documentacion
acreditativa del conocimiento del castellano.

c. Para las personas aspirantes no nacionales; fotocopia del pasaporte en vigor o
documento de identidad equivalente al documento nacional de identidad compulsado.

d.- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

e.- Tarjeta de demandante de empleo.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Calanda (Plaza Espafia, N* 1) o en
cualquier registro u oficinas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo: Las solicitudes se presentaran hasta el dia 11 de marzo de 2022

4.- Personal con diversidad funcional.

Las personas aspirantes con diversidad funcional igual o superior al 33%
deberan hacerlo constar en su solicitud de participacion en la convocatoria y adjuntar el
certificado correspondiente.

Base Sexta.- Proceso de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por concurso.

1.- Valoracion meéritos- Fase Concurso

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen :
Meéritos computables:
1) Formacion- Titulacién (maximo 4 puntos):
Por poseer el titulo de
- FPI relacionado con el puesto, 1 punto
Relacionados con el Turismo y/o Patrimonio 1, 20 puntos
—FP1II .- 1,5 puntos ( no acumulativos ).
Relacionados con el Turismo y/o Patrimonio 1,8 puntos
- Grado y/o licenciatura : 2,5 puntos ( no acumulativos).

En Turismo, Historia, Patrimonio y Ciencias de la Informacién y /o
Comunicacién 2,8 puntos
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- Master o curso de especializacion Turismo, Patrimonio Cultural, 2 puntos.
- Tener el carnet tipo B: 0,75 puntos.

— Cursillos o seminarios y formaciéon complementaria relacionados directamente con
las funciones propias del puesto de trabajo 0,20 / curso de mas de 40 h,

Los cursos de Guia y/o turismo de 20 horas o mas : 0,20

- Conocimiento de leguas 1 puntos por nivel B1 o mayor de una lengua diferente
a la castellana.

Experiencia Profesional .

Se valorard la experiencia profesional, demostrable, en puesto o plaza similar al
objeto de concurso (guia turistico): 1 puntos por afio completo.

En el supuesto de que la experiencia profesional proviniera de haber
desempefiado este puesto de forma voluntaria: 0,2 puntos por cada una de las
temporadas en las que se haya realizado la colaboracion.

Los meses sueltos (no completen el afio) se valoraran en 0,04 puntos.
Para el caso de periodos inferiores al afio, se valorara los meses completos trabajados
con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara
el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral (este documento servira como ctdo
seguridad social ). El trabajo voluntario se acreditara mediante escrito acreditativo
firmado por personal del Ayuntamiento.

2. Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre las personas participantes, el orden de las mismas se
establecera conforme a las siguientes reglas:

A. En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacién en materia de
experiencia

B. En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en formacién

Si persiste el empate, se dirimira por sorteo.

Base Séptima. Relacion definitiva de personas aspirantes.
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Terminada la valoracién de méritos Si de la documentacion aportada se
dedujeran circunstancias de exclusién, El Organo Técnico de Seleccién publicara la
relacion de todos los aspirantes con sus mérito, por orden de mayor a menor puntuacion,
e indicando de forma expresa aquellos sobre los que recae causa de exclusién. Elevando
la propuesta a Alcaldia. Mediante Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
de las listas provisionales de valoracion de méritos.

A los efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de
3 dias habiles contados desde la publicacion en el Tablon de anuncios de la Resolucion
de aprobacion de las listas provisionales de valoracion de méritos, se podran subsanar
los defectos o deficiencias formales que pudieran observarse en la solicitud de
participacion o realizar las alegaciones que considere conveniente. La no presentacion
de la documentacion requerida en estas bases por causa imputable a la persona aspirante
no sera subsanable. En ningtin caso, el plazo de subsanacién de deficiencias implicara
autorizar la presentacién de nuevos méritos o documentos presentados fuera de los
plazos conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo a que se dirige.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusiéon por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista
definitiva de valoracién de méritos que supondrad el orden de llamamiento de las
personas aspirantes para la eleccion de puesto de guia y contratacién

En cualquier caso la propuesta que el Tribunal de seleccién eleve a la Alcaldia-
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Presidencia de la Corporacion sera vinculante para éste, quien no podra introducir
variacion alguna en la misma.

Base octava. Llamamiento

1.- Procedimiento para la cobertura de un puesto de trabajo. El llamamiento se
realizara segtn el orden recogida en la Resolucion definitiva de valoracion de méritos.
Eligiendo el puesto de trabajo de entre los ofertados que no hayan sido cubiertos
previamente con ocasion de este procedimiento ( Anexo II).

La forma de contacto con la persona objeto del llamamiento sera via telefénica
o por e-mail, seglin proceda, y conforme a los datos consignados en la solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la
falta de comunicacion de cualquier cambio o variacion.

A cada aspirante se le efectuaran hasta tres llamamientos preferentemente por
via telefonica repartidos en dos dias diferentes, con un intervalo entre ellos al menos de
cuatro horas, dejandose constancia de todo ello en el expediente mediante diligencia. En
caso de que la persona interesada haya facilitado su e-mail y manifestado en su solicitud
como medio preferente para efectuarle el llamamiento el correo electrénico, el
llamamiento se efectuara solo a través del mismo y por una sola vez, debiendo contestar
el interesado en un plazo maximo de veinticuatro horas.

La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo e-mail desde el que se haya
cursado aquel y se incluira en el expediente una copia de los e-mails enviados y de las
respuestas recibidas.

2.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, se contratard a la primera
persona de la lista con la que se logre contactar, no variando su posicion en la misma de
aquel/llos con los que no se haya podido contactar. En el caso de que la persona no
responda al llamamiento en el plazo citado se entendera que renuncia a ocupar dicha
plaza. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito, extendiendo
diligencia acreditativa de las practicadas y sus incidencias.

Base Novena. Incompatibilidades y normativa supletoria.

Las personas candidatas quedaran sujetas al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable
concordante con el particular.
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El presente proceso se regira por lo establecido en las presentes Bases, y en todo
lo no previsto se estara a lo que se dispone en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; y otros
disposiciones aplicables y concordantes.

Base Décima.- Recursos y Alegaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que
agoten la via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Alcaldia- Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina Web
municipal, o recurso contencioso- administrativo ante los d6rganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de publicarse, de conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Frente a las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, podrd interponerse el
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.

El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o
ante la Alcaldia-Presidencia como 6rgano competente para resolverlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion
otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo
del proceso de valoracion se realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias
naturales siguientes a la publicacién de la puntuacion de la valoracion de méritos y sera
el Organo Técnico de Seleccién quien decida sobre las mismas en la siguiente sesién,
resefiandolo en la correspondiente acta. Cualquier peticion de revision se entendera
obligatoriamente sobre la totalidad de los méritos acreditados el Organo Técnico de
Seleccion reevaluar cualquiera de los apartados a revisar.
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE GUIA TURISTICO PARA LA
SEMANA SANTA DE 2022 DE CALANDA

Don/Dofia , mayor de edad, provisto

de  documento nacional de identidad (o documento  similar) n°
con domicilio a efectos de notificaciones en

teléfono

, correo electrénico
, COMPARECE y EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria de las plazas de GUIA TURISTICO
PARA SEMANA SANTA del Ayuntamiento de Calanda, en régimen laboral temporal,
conforme a las bases publicitadas en la pagina Web Municipal.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas
a las pruebas de seleccion de las plazas de guia turisticos

CUARTO. Acompaiio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion,
los siguientes documentos:

-Fotocopia compulsada del DNI o documentacién equivalente en su caso.
-Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad, titulo de graduado escolar
o0 equivalente.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso:

- Titulos Académicos.
- Formacion
- Experiencia profesional.

QUINTO. Asimismo declara no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
En ,a de de 2022.

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALANDA (TERUEL)

Ayuntamiento de Calanda

Pz. de Espafia, 1, Calanda. 44570 (Teruel). Tfno. 978 886 141. Fax: 978 886 061

Céd. Validacion: F65WQYNKMDC6FRHHFH7PJH2SX | Verificacion: https://calanda.sedelectronica.es/
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ANEXO II

HORARIOS DE TRABAJO

GUIAN. 1

REFUERZO CBC:

Jueves 14 de abril: de 16:00 a 20:00

Viernes 15 de abril: de 11:00 a 20:00
Sabado 16 de abril: de 10:30 a 13:30
TOTAL: 16 HORAS.

GUIAN.° 2

PERSONAL CASETA 1:

Jueves 14 de abril: de 17:00 a 20:00
Viernes 15 de abril: de 9:00 a 20:00
Sabado 16 de abril: de 9:00 a 13:00
TOTAL: 18 HORAS

GUIAN."3

PERSONAL CASETA 2:

Jueves 14 de abril: de 17:00 a 20:00
Viernes 15 de abril: de 9:00 a 20:00
Sabado 16 de abril: de 9:00 a 13:00
TOTAL: 18 HORAS

GUIAN." 4

CENTRO DE INTERPRETACION DE LA SEMANA SANTA:
Jueves 14 de abril: de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00

Viernes 15 de abril: de 10:00 a 20:00

Sabado 16 de abril: de 10:00 a 13:00

Domingo 17 de abril: de 10:00 a 13:00

TOTAL: 22 HORAS

El precio bruto del salario sera a razon de 16,27.-€/h.

En Calanda, El Alcalde, Fdo.: José Alberto Herrero Bono.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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